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Klauzula informacyjna do uméw zlecenie/umoéw cywilno-prawnych
Hotel DeSilva Premium Poznan

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest DeSilva Haus S.A. przy ulicy Lompy 33,
46-300 Olesno. Kontakt do administratora tel.: +48 (34) 359 75 97, listowny na powyzszy adres lub
poprzez kontakt bezposredni do zarzadzanego przez administratora Hotelu DeSilva Premium Poznan ul.
Piekary 5, 61-823 Poznan. Kontakt do hotelu: poznan@desilva.pl czy telefoniczny: +48 (61) 65 88 000;

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@desilva.pl lub listownie na adres korespondencyjny
hotelu z dopiskiem dla IOD.

3. Dane osobowe pozyskane w zwigzku z zawarciem z Panig/Panem umowy beda przetwarzane
w nastepujacych celach:

a) wykonywania obowigzkéw i §wiadczenia zleconej pracy, na rzecz administratora i zarzadzanego Hotelu
DeSilva Premium Poznan, wynikajacych z niniejszej umowy zlecenie/umowy cywilno-prawnej oraz
przepisow Kodeksu cywilnego dotyczacych umoéw  zlecenia/cywilno-prawnej, w tym wyplaty
wynagrodzenia;

b) wykonywania obowigzkéw administratora (zleceniodawcy), jako ptatnika sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, w tym zakresie zglaszania zleceniobiorcy do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz
przekazywania dokumentow rozliczeniowych;

c¢) wykonywania obowiazkéw administratora (zleceniodawcy), jako platnika zaliczek na podatek
dochodowy od 0s06b fizycznych;

d) wykonywania obowigzkéw administratora (zleceniodawcy) wynikajacych z  przepisow
o minimalnej stawce godzinowej dla wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia/umowy cywilno-
prawnej;

4. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na o nastgpujace podstawy prawne:

a) art. 6 ust. 1b Rozporzadzenia — niezbedno$¢ do wykonania umowy lub do podjecia dziatan na Pani/Pana
zadanie przed zawarciem umowy;

b) art. 6 ust 1¢ Rozporzadzenia — wypehienie obowigzkoéw prawnych cigzacych na administratorze;

c) art. 9 ust. 2h Rozporzadzenia w zwiazku z art. 6 ust. 1c Rozporzadzenia — w zakresie przetwarzania
szczeg6lnych kategorii danych osobowych pracownika (zleceniobiorcy) do celow profilaktyki zdrowotne;j
i medycyny pracy, do oceny zdolno$ci pracownika do pracy, oraz zapewnienia opieki zdrowotnej;

d) art. 6 ust 1f Rozporzadzenia — niezbednos¢ do celoéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora;

e zarzadzanie rozwojem oraz zasobami ludzkimi, gdzie dane pracownika (zleceniobiorcy) moga by¢
wykorzystane w procesie profilowania umozliwiajgcego optymalne wykorzystanie jego potencjatu,
planowania i analizy zatrudnienia, realizacja szkolen, wyptat i zarzadzania wynagrodzeniami, przydzielania
zadan, zarzadzania wynikami pracy, zarzadzania rozwojem oraz zakazem konkurencji, a takze w celach
statystycznych i raportowych w ramach firmy* ponad to:

e zagwarantowania bezpieczenstwa pracownikom (zleceniobiorcom) w miejscu wykonywanej pracy
poprzez zainstalowany system monitoringu wizyjnego;**

e wykonywania czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnoscia porzadkowa pracownika
(zleceniobiorcy), odpowiedzialno$cig pracownika (zleceniobiorcy) za szkode wyrzadzong pracodawcy, czy
za mienie powierzone, w tym ustalanie i dochodzenie ewentualnych roszczen, prowadzenia postgpowan
sagdowych i windykacyjnych wzgledem pracownika (zleceniobiorcy);
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e prowadzenie obslugi finansowej, administracyjnej oraz informatycznej, w tym zalozenia
i utrzymywania kont w systemach informatycznych oraz umozliwienie zdalnej pracy w przypadku
konieczno$ci wynikajacych z petnionej funkcji;

e) art. 6 ust. la Rozporzadzenia — na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody przez pracownika
(zleceniobiorce) do zakresu szerszego przetwarzania danych osobowych, niz wynikajacy z przepisow
prawa np. dotyczacej wykorzystywania wizerunku;

5. Pani/Pana dane osobowe be¢dg przetwarzane:

a) przez okres obowigzywania zawartej umowy zlecenia/cywilno-prawnej oraz po zakonczeniu
obowigzywania tej umowy przez okres wskazany w przepisach szczegdlnych, w tym przez okres
wymagany do dochodzenia roszczen oraz okres przechowywania wymagany przez organy kontrolne, w
szczego6lnosci ZUS.

b) przez okres do czasu wypehienia prawnie uzasadnionych interesow administratora stanowigcych
podstawe tego przetwarzania lub do czasu wniesienia przez Panig/Pana sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania;

¢) przez okres (w zalezno$ci od tego, ktore z tych zdarzen nastapi wczesniej) obowigzywania umowy
zlecenie/cywilno z Panig/Panem lub do momentu wycofania zgody przez Panig/Pana wobec dalszego
przetwarzania danych w celu dla, ktérego zostata wyrazona zgoda;

6. Pani/Pana dane osobowe sg zabezpieczone zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a ich odbiorcami w
zawigzku z przetwarzaniem w calach wskazanych powyzej (pkt 3 klauzuli) moga by¢:

a) podmioty upowaznione na podstawie odpowiednich przepisow prawa np. Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, Urzad Skarbowy, Narodowy Fundusz Zdrowia oraz organy sadowe lub inne, w tym
komornicy i policja;

b) podmioty upowaznione na podstawie odrebnych zgdéd udzielonych przez Panig/Pana np.
w przypadku przystapienia do ubezpieczenia grupowego;

¢) podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w ramach $wiadczenia ustug dla administratora
na podstawie zawartej z art. 28 Rozporzadzenia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
(tzw. podmioty przetwarzajace), np. ustugi IT, doradcze, audytowe;

d) osoby upowaznione przez administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich
obowiazkdéw stuzbowych;

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub instytucji migdzynarodowych ani przetwarzania danych osobowych w celu innym niz
cel, w ktorym dane osobowe zostaty zebrane;

8. Decyzje dotyczace Panstwa danych osobowych nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany
1 beda mogly podlegaé profilowaniu, o ktorym mowa w punkcie 4d klauzuli;

9. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych majg Panstwo prawo do ochrony Waszych
danych osobowych i skorzystania z przyshugujacych praw:

e prawo dostepu do tre$ci danych (art. 15 Rozporzadzenia);

e prawo do sprostowania danych (art. 16 Rozporzadzenia);

e prawo do usunigcia danych (art. 17 Rozporzadzenia);

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 Rozporzadzenia);

e prawo wynikajace z obowiazku administratora do powiadomienia kazdego odbiorce
0 sprostowaniu, usunig¢ciu lub ograniczeniu przetwarzania Pani/Pana danych (art. 19 Rozporzadzenia);

e prawo do przenoszenia danych (art. 20 Rozporzadzenia);

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 Rozporzadzenia);

Prawa te moga w szczegélnych przypadkach podlega¢ ograniczeniom wynikajacym z odrebnych
przepisow.

e w przypadkach uznania, iz przetwarzanie przez administratora Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —
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Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa);

e w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, osobie, ktora ja wyrazita
przystuguje prawo do jej wycofania bez wptywu na zgodno$¢ przetwarzania z prawem, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Konsekwencjg wycofania si¢ ze zgody bedzie brak mozliwosci
przetwarzania danych przez administratora;

e prawo do kontaktu z Inspektorem ochrony danych poprzez e-mail: iod@desilva.pl

10. W celu zgloszenia realizacji swoich praw mozna skorzysta¢ z gotowych wniosko6w na stronie
http://www.desilva.pl/poznan w zakladce RODO/prawa oso6b, ktore po wypehieniu i podpisaniu nalezy
przesta¢ na adres e-mail: poznan@desilva.pl lub iod@desilva.pl czy przesta¢ listownie, czy dostarczy¢
osobiscie na adres korespondencyjny z dopiskiem dla IOD: Hotel DeSilva Premium Poznan, ul. Piekary 5,
61-823 Poznan.

Informacja o obowiazku podania danych i skutkach ich nie podania:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa jest obowigzkowe,

a skutkiem ich nie podania bedzie brak mozliwo$ci wypehienia obowigzkdw prawnych cigzacych na
administratorze, jako pracodawcy i tym samym odmowa zawarcia umowy zlecenie/cywilno-prawnej
z Panig/Panem 1 jej realizacja. Podanie pozostalych danych osobowych jest dobrowolne, a skutkiem
odmowy ich podania bedzie brak mozliwosci realizacji poszczegdlnych celow wskazanych wyzej.

*lista podmiotow wchodzacych w sklad firmy .

Hotel DeSilva Premium Poznaf, ul. Piekary 5, 61-823 Poznan;

Hotel Victor Pruszkéw by DeSilva, ul. Andrzeja 1a, 05-803 Pruszkow;

** klauzula dotyczaca monitoringu wizyjnego dostgpna jest na stronie http://www.desilva.pl/poznan w zaktadce
RODO/klauzule informacyjne.
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